Mein Fuhrungskonzept und mein Team
Der andere Weg zur Fuhrungspersonlichkeit

Praxislehrgang

Zuerst muss man Spass daran haben, zweitens muss man
Liebe in seine Arbeit stecken. Drittens muss man genau das
Gegentell von dem tun, was alle andern tun.
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Praxislehrgang
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Abschluss
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Konzept des Praxislehrgangs

Offenes Workshop-Konzept

Themen aus den Bedurfnissen von ,Unternehmen® sowie
individuelle Themen der Teilnehmenden bestimmen den Inhalt

Entwicklungsorientierter Prozess tiber mehrere Monate verbunden
mit Praxiserfahrung

Erfahrungsaustausch, von einander lernen, Feedback und
Vernetzung

Arbeit in Kleingruppen ermdglicht intensives arbeiten
Fachlicher Input und Verdichtung im Plenum

Individuelle Entwicklungsmadglichkeiten ftr Teilnehmende
Individuelles Coaching
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